УТВЕРЖДЕН
приказом управления образования
 администрации Пожарского муниципального район
___________________ З.Д. Холодова
"29" ноября 2018 года № 259

План мероприятий привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и
 организаций высшего образования к педагогической деятельности и закреплению молодых
 педагогов в системе образования Пожарского муниципального района

	1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

	Образование на современном этапе одним из главных приоритетов общества и государства, так как качественное и доступное образование - залог наличия перспектив инновационного развития. Качественное образование в первую очередь определяется работой учителя, профессиональным уровнем его подготовки и квалификации, а также высокими личными качествами педагога.
Образовательные учреждения Пожарского муниципального района остро ощущают нехватку педагогических кадров. Так на 2018-2019 учебный год имеется 16 вакансий. На 2019-2020 учебный год 21 вакансия.
Требуются учителя начальных классов (4 чел.), математики (3 чел.), истории и обществознания (2 чел.), русского языка и литературы (4 чел.), физики-информатики (2 чел.), физической культуры (2 чел.), английского языка (2 чел.), технологии (1 чел.), педагог-психолог (1 чел.). Всего (21 чел.). В настоящее в Школе педагогики ДВФУ по целевым договорам на педагогические специальности обучаются 2 чел.
На 01.09.2018 года в школах района работают 2 молодых специалиста: МОБУ СОШ № 2 - 1 педагог начальных классов, в МОБУ СОШ № 4 - 1 педагог начальных классов. Педагогов в возрасте до 30 лет - 12 чел., пенсионного возраста - 84 чел. Средний возраст педагогов - 49 лет. Из 13 директоров школ 7 человек пенсионеры по возрасту. Необходимо принять эффективные меры морального и материального стимулирования для привлечения в отрасль образования Пожарского муниципального района молодых педагогов и их закрепления в общеобразовательных учреждениях.

	2. Цель

	Привлечение профессиональных специалистов в отрасли образования Пожарского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога. 

	3. Задачи

	- Обеспечение школ педагогическими кадрами, закрытие имеющихся вакансий.
- Создание условий для развития и самореализации педагогов.
- Повышение профессиональной компетенции кадров.
- Обобщение и распространение педагогического опыта.

	4. Мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Проведение целенаправленной профориентационной работы среди старшеклассников общеобразовательных учреждений с целью выявления обучающихся, склонных к педагогической деятельности.
	2018-2022 годы
	Макарова В.А., ведущий специалист управления образования, директора школ

	2
	Организация целевого обучения студентов педагогических вузов Приморского края. Формирование банка данных школьников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования.
	2018-2022 годы
	Новикова Л.П., главный специалист управления образования, директора школ

	3
	Разработка в общеобразовательных учреждениях плана мероприятий, направленных на работу с учащимися, склонными к педагогической деятельности.
	2019 год
	Директора школ

	4
	Организация прохождения педагогической практики студентов педагогических учебных заведений в общеобразовательных учреждениях.
	2018-2022 годы
	Директора школ

	5
	Оказание методической и консультативной помощи молодым педагогам.
	2018-2022 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, руководители РМО

	6
	Формирование банка данных о наличии вакансий педагогов в общеобразовательных учреждениях
	Ежегодно
	Новикова Л.П., главный специалист управления образования

	7
	Выплата единовременной денежной выплаты молодому специалисту в размере 400 000 руб. для имеющего диплом высшего образования с отличием, 350 000 руб. для имеющего диплом о высшем образовании, 350 000 руб. для имеющего диплом о профессиональном образовании с отличием, 300 000 руб. для имеющего диплом о среднем профессиональном образовании.
	2018-2020 годы
	Сазонова Н.Ф., главный бухгалтер управления образования

	8
	Выплата ежемесячной денежной выплаты с целью социальной поддержки молодых специалистов в размере 10 000 руб. до достижения трехлетнего стажа в образовательном учреждении.
	Ежегодно
	Сазонова Н.Ф., главный бухгалтер управления образования

	9
	Организация наставничества по сопровождению профессиональной деятельности молодого педагога в первый год работы в образовательной учреждении.
	2018-2020 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, руководители ОУ

	10
	Психолого-педагогическая поддержка адаптации молодых педагогов, их творческой включенности в работу.
	2018-2022 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, директора школ

	11
	Организация участия молодых педагогов в работе школьных и районных методических объединений для приобретения положительного педагогического опыта.
	2018-2022 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, директора школ

	12
	Развитие профессионального мастерства начинающих педагогов через участие в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, практикоориентированных конференциях, обучающих семинарах с лучшими педагогами района с целью обмена опытом и повышения их профессиональных знаний.
	Ежегодно
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, директора школ, руководители РМО

	13
	Организация повышения квалификации и профессиональной  подготовки молодых педагогов по программам дополнительного образования, в том числе с использованием дистанционных и информационных технологий.
	2018-2022 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования

	14
	Организация методической поддержки молодому педагогу при подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории
	2018-2022 годы
	Катаева Е.В., методист управления образования

	15
	Оказание содействия молодым специалистам в обеспечении жилой площадью
	2018-2022 годы
	Холодова З.Д., начальник управления образования

	16
	Освещение положительного опыта педагогической работы молодых специалистов в средствах массовой информации.
	2018-2022 годы
	Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления образования, директора школ

	17
	Обеспечение приема детей молодого специалиста и педагогов, прибывших в образовательные учреждения Пожарского муниципального района, в дошкольные учреждения вне очереди.
	2018-2022 годы
	Холодова З.Д., начальник управления образования



