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ПРОТОКОЛ

заседания Конкурсной комиссии

от "_30_" _сентября_ 2019 года                                              № _____1____

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Носкова Татьяна Юрьевна, Холодова Зоя Дмитриевна, Вишнякова Валентина Константиновна, Тарасенко Марина Викторовна, Амвросова Наталья Викторовна, Лесникова Дина Николаевна_______________________________
 (председателя, заместителя председателя, секретаря

и членов конкурсной комиссии)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15» Пожарского муниципального района ___

(наименование общеобразовательного учреждения)

СЛУШАЛИ:

1. Вечерко Светлану Сергеевну_________________________________ 
Вопрос: Как создание и развитие этнокультурного-пространства ____ повлиять на качество образования?____________________________________ 
Ответ: Через развитие нескольких этнокультурных направлений которые призваны повысить мотивацию обучающихся к учению.__________________________________________________________
Вопрос: Как будет организованно партнёрство в школе? 
Ответ: Через сотрудничество с общественными организациями, общиной «Тигр», национальным парком «Бикин» и др.___________________
Вопрос: Каковы основные риски программы?______________________ 
Ответ: Недопонимание школьных проблем родителями, низкая квалификация педагогов.____________________________________________
2. Канчуга Галину Львовну______________________________________
Вопрос: Образ какой школы предполагает Ваша программа?_________

Ответ: Выпускник школы – это человек, который воспитан на своих национальных традициях, заботится о своём здоровье, заботится о своей семье, социализирован, умеет выстраивать свою профессиональную карьеру. 
Вопрос: Как предполагается выстраивать партнёрские отношения учреждения?______________________________________________________

Ответ: В первую очередь, с национальным парком «Бикин». База парка позволяет организовать качественное дополнительное образование и развитие школьников, а также с другими организациями, работающими на территории._______________________________________________________

3. Могильникову Ольгу Юрьевну______________________________
Вопрос: Как соотносятся названия программы «Школа Роста» и подпрограммы «Резильентная школа»?_________________________________
Ответ: На данном этапе МОБУ СОШ № 15 относится к резильентной школе, которая своими силами старается сопротивляться окружающей среде и условиям. Задача – перерасти в школу Роста, используя внешние и внутренние ресурсы.________________________________________________
Вопрос: Каковы пути решения проблемы качества образования?______

Ответ: Повышение квалификации учителей, сделать родителей участниками образовательной деятельности в школе, через информирование и привлечение к работе социальных партнёров, развитие системы дополнительного образования._______________________________________
4. Уза Александру Леонидовну_________________________________

Вопрос: Какие основные проблемы, вы видите, которые необходимо решать учреждению в ближайшие 3 года?______________________________

Ответ:1) Квалификация педагогов и обученность учащихся.________

            2) Участие школьников в различного рода дистанционных олимпиадах.________________________________________________________

            3) Профилактическая работа с учащимися и их семьями._______

            4) Возрождение традиций народа.__________________________

            5) Совершенствование МТБ.______________________________

ВЫСТУПИЛИ:

Носкова Татьяна Юрьевна, Холодова Зоя Дмитриевна, Вишнякова Валентина Константиновна, Тарасенко Марина Викторовна, Амвросова Наталья Викторовна, ______________________________________________________

Мнение   членов   комиссии  об  уровне  подготовки  и  качестве  знаний участников  конкурса,  предложениях каждого участника конкурса по программе деятельности образовательного учреждения.

Вечерко С.С. Кандидат грамотно раскрыл содержание программы. В ходе дискуссии проявил высокую активность, показал достаточную компетентность  в описании актуальности и прогностичности Програмы. В месте с тем, программа кандидата недостаточно раскрвает системный образ школы, образовательных процессов и наличие механизмов информирования участников и социальных партнёров. Недостаточно представлен механизм управленческого сопровождения программы.___________________________

Канчуга Г.Л. проявила активность в ходе дискуссии и навыки отстаивания своей точки зрения. Кандидатом неглубоко раскрыты содержание программы и перспективы учреждения. Программа не достаточно проработана и управляема_________________________________
Могильникова О.Ю. Программа кандидата реалистична и прогностична. Отличается актуальностью поставленных ключевых проблем, выявленных путём SWAT анализа. Кандидат умеет видеть перспективу, коммуникабелен, аргументированно отстаивает важность предполагаемых изменений, прописанных в программе. Имея небольшой стаж педагогической работы, кандидату необходимо пройти курс повышения квалификации руководителя общеобразовательного учреждения «Менеджер в образовании», чтобы повысить уровень в области управления организацией._
Уза А.А. Программа кандидата не имеет чётко поставленных проблем, задач, путей их решения, характерных для учреждения. Эффективность программы как документа учреждения, слаба. Вместе с тем необходимо отметить личные и деловые качества кандидата: коммуникабельность компетентность, осознание целей педагогической деятельности.___________               

ГОЛОСОВАЛИ:

	N п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Количество баллов

	1
	Могильникова Ольга Юрьевна
	225

	2
	Вечерко Светлана Сергеевна
	205

	3
	Уза Александра Леонидовна
	182

	4
	Канчуга Галина Львовна
	162


РЕШИЛИ:

    1. Признать победителем конкурса на замещение должности руководителя

__ Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15» Пожарского муниципального района ___

 (наименование образовательного учреждения)

Могильникову Ольгу Юрьевну_______________________________________
(Ф.И.О. победителя конкурса)

Председатель             _____________________              ____Т.Ю. Носкова___
                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Члены комиссии        _____________________              _____З.Д. Холодова___
                                                            (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                          _________________________               ____Д.Н. Лесникова____
                                                            (подпись)                                     (расшифровка подписи)

                                           _________________________               _____М.В.Тарасенко___
                                                            (подпись)                                    (расшифровка подписи)

                                           _________________________               ____Н.В. Амвросова____
                                                           (подпись)                                     (расшифровка подписи)

Секретарь                  _____________________               ___В.К. Вишнякова___
                                                   (подпись)                                    (расшифровка подписи)
